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Leerlijn Datagedreven Werken
Voor managers
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In de werksessie wordt  een routekaart uitgewerkt hoe datagedreven werken
wordt geïmplementeerd per afdeling via het door ons ontwikkelde Datagedreven
Werken Model Business Canvas. Na het afronden van de leerlijn heeft iedere
manager een duidelijk plan waar ze komend jaar mee aan de slag kunnen.

De managers leren hoe ze in de dagelijkse praktijk leiding kunnen geven aan een
datagedreven organisatie. Hoe houd je oog voor de menselijke maat en welke
hard en soft skills zijn noodzakelijk voor jou als manager. Middels een casus
wordt de kennis in de praktijk toegepast.

Drie interactieve sessies, over Datagovernance, Data Ethiek, Data en Drijfveren
Datagedreven Werken waarin het theoretisch kader direct wordt toegepast in de
praktijk. In iedere sessie wordt de koppeling gemaakt naar de nulmeting van de
managers. 

In de kick off worden de managers geënthousiasmeerd over data. Ze leren wat
data zijn, wat ze kunnen betekenen voor de organisatie en hoe ze nu al data
gebruiken. Iedere groep werkt het datavolwassenheidsniveau uit van de eigen
afdeling aan de hand van de theorie.

De leerlijn voor managers is een samenstelling van trainingen waarbij het
theoretisch kader van datagedreven werken wordt toegepast in de praktijk. Het
uitgangspunt van de leerlijn is ‘van inzicht naar actie in zes stappen’. In subgroepen
van 2/3 deelnemers wordt per afdeling de huidige situatie in kaart gebracht,
worden de groeiambities en knelpunten bepaald en bouwen we samen aan een
roadmap. Deze roadmap geeft handvatten voor het implementeren van een
datagedreven werkwijze op organisatie- en afdelingsniveau. Hierdoor biedt de
leerlijn je als manager niet alleen kennis en inzicht, maar ook praktische
toepassingsmogelijkheden.

NULMETING
'PLOT JOUW
AFDELING'

Iedere manager ontvangt een online vragenlijst met vragen gebaseerd op 5
pijlers 'Strategie en Beleid', 'Mens en Organisatie', 'Structuur en Werkprocessen',
'Data en Analyses' en 'Informatievoorziening en Applicatielandschap'. Door het
beantwoorden van de vragen krijg je een helder beeld van hoe datagedreven de
afdeling van de manager is. Deze ‘nulmeting’ vormt de basis voor alle trainingen. 

REFLECTIE
NULMETING

Iedere groep presenteert zijn bevinden van de nulmeting naar aanleiding van de
plot en kick off. Dit geeft een blueprint van waar de afdeling staat als het gaat
over datagedreven werken. Hierdoor is iedere manager zich bewust van het
belang van data.

De kosten zijn berekend op een groepsgrootte van 15 personen. De genoemde
kosten zijn excl. btw en mogelijke reis- en verblijfkosten.

Vanaf 
€650,- pp

Iedere deelnemer ontvangt een certificaat van deelname, 
het lesmateriaal en hand outs.


